


環境への取り組み 安全性優良事業所認定

バラセメント・生コンクリートを中心に、
あらゆる建築資材を
調達・販売しています。

バラセメント・生コンクリートや
コンクリート製品などの土木建築
資材を調達、販売までをマネジメン
トする、総合建材商社です。グループ
全体の窓口として、他部門をトータル
にコーディネイトします。また、
他の７社の経理や総務も担当し、
グループの下支えをしています。

三晃商事株式会社

タンクローリー車による危険物、高
圧ガス等の輸送、一般貨物の輸送。
輸送の質はドライバーの質と考え、
ドライバーの使命と役割を大切にし
ています。

高砂通運株式会社

船で運搬されたバラセメントを倉庫
に貯蔵し、ニーズに合わせタイムリー
に輸送。普通貨物のデリバリー事業
も月間延べ3000台に達しています。

高砂輸送サービス株式会社

高砂菱光コンクリート工業の運輸部
門として、生コンクリートを輸送。グ
ループ内各社と提携・協力し、新たな
顧客開拓に取り組んでいます。

菱高運輸株式会社

日本山村硝子（株）播磨工場内で、
製造ラインの一部や、製品の検査を
請け負っています。ガラスびんの最終
検査、梱包、原料受入等、高い安全性と
品質の確保が求められる業務です。

高砂機工株式会社

主にカネカ高砂工業所内で、化学合
成繊維の梱包や、食品の製造を請け
負っています。構内輸送、港湾代理店
業務、港湾荷役業もサポート、大手企
業の信頼を得ています。

播磨機工株式会社

高砂通運倉庫内で、顧客製品の最終加
工・検査から、各種軽作業のアウトソー
シングまで担当。徹底した工程管理の
もと質の高い作業を提供しています。

高砂メンテナンス株式会社

JIS認証はもとより、国土交通省大臣
認定も取得し、高強度生コンの製造
技術を確立。従業者全員が有資格
者、東播磨随一の技術力との評価を
頂いています。

高砂菱光コンクリート工業
株式会社

メーカー部門商社部門

輸送部門 アウトソーシング
部門

三晃グ ループ

信頼の技術力と最新設備で、
高品質の生コンを製造。
輸送部門と一致協力、
クイックデリバリーを実現しています。

三社のトータルパワーで、
構内物流から輸送まで。
高水準な物流サービスを
提供しています。

大手企業の作業請負業務。
専門性の高い
安心のアウトソーシングで
貢献しています。

三晃グループは総合物流業社として
幅広いサービスを提供しています。

三晃グループは、「商社部門」「輸送部門」「メーカー部門」「アウトソーシング部門」の４部門８社から成り、

必要に応じてこの８社が協力、連携して仕事をしています。  

お客様の期待に応え、地域社会に貢献できる企業、従業員が誇りを持って働ける企業を目指しています。





三晃グループは、「企業＝人」と考えます。従業員が、自分の仕事に、

共に働く仲間に誇りを持ち、日々生き生きと働いている。

そんな従業員が集まる企業であれば、きっとお客様にも地域にも貢献できます。三晃！企業の力は人の力だ
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安東 滉揮
アンドウ  コウキ

・高砂機工株式会社
・三交替職場 所属
・2021年 入社
・兵庫県立農業高等学校
  2021年卒業

中尾  将也
ナカオ  マサヤ
・播磨機工株式会社
・食品製造 所属
・2017年 入社
・生光学園高等学校
  2017年卒業

大川  竜生
オオカワ  タツキ
・高砂菱光コンクリート
  工業株式会社
・加古川工場 所属
・2018年 入社
・兵庫県立淡路高等学校
  2018年卒業
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▼安東 滉揮くんの主な1日（交替勤務／8：00～15：30勤務時）

気になっている企業、入りたい企業についてしっ
かりと調べたり、職場見学に積極的に参加する
など、就職するために自分が今、何をするべきか
を考え、後悔のないよう頑張ってください！

就職活動中の方へ

タイムカードを押して
お仕事開始。今日も
頑張ります。

7：30
ガラスびんの抜き取り
検査。小さいキズも
見逃しません。

8：00
休憩時間は先輩や同
僚とお喋りしたり軽
食をとったり。

10：30
流れてくるガラスびん
に異常がないか一つ
一つ見極めます。

13：00
製品にラベルを貼り
ます。これで出荷でき
ます。

14：00
仕事終わりに事務所
で先輩に悩み相談。
明日も頑張るぞ！

15：30

一日でも早く仕事を覚え、先輩たちに仕事
を任せて頂けるようになりたいです！

これからの目標

おはようございます！
リフォームしたての寮
の玄関は明るく綺麗。

5：45
油のタンク車を受入れ。
清潔に異物が入らない
様に工場タンクへ。

11：00
当日の生産実績の入
力です。

14：00
夕食後、会社の後輩
とくつろぎます。

18：30
休む前に寮のジムで
一汗。野球もしている
ので筋トレは大事。

19：00
今から風呂に入って
寝ます！おやすみな
さーい！

20：00

▼大川 竜生くんの主な1日（8：00～16：30勤務）

寮から最寄り駅まで
自転車通勤。今日も
１日がんばります！

6：30
業務開始。研修中な
ので先輩に教わりな
がら仕事をします。

8：00
引き続き先輩と。技
術者になる為に覚え
る事はいっぱいです。

10：30
オフィスの隣の試験
室に移動。コンクリの
品質調査。

14：00
１人で仕事を任せて
もらえるよう、一生懸
命取り組みます。

退社後は寮の空き地
で試合に向けてピッ
チング。もうすぐ晩飯！

18：00

うちの会社のおすすめポイント
年の近い先輩が多く、寮生活も充実してい
ます。ぜひ播磨機工に見学に来てください！

▼中尾 将也くんの主な1日（交替勤務／6：45～  15：30勤務時） 

入社を決めた理由は？
自分の生活の中で使われている、びんの製造
工程を職場見学の時に見て興味を持ちました。

担当業務は？
製造されたガラスびんの検査。

仕事で大変と思うことは？
作業工程や機械の扱い方など覚えることが多い
ところです。

やりがいを感じる時は？
新しい事を教えてもらうときや仕事を任せても
らえた時です。

職場の雰囲気は？
とても明るい職場環境で優しい先輩方ばかり
なので、とても話しやすく分からない事も聞き
やすいです。

社会人になって変わったことは？
好きな事ややりたい事に使えるお金が増え、心
にも余裕ができました。

今後の目標は？
仕事をもっと覚えて、先輩方の役にたてるように
なりたいです。

入社を決めた理由は？
入社前見学で訪れた際に、現場の雰囲気がとて
も良かったので、安心して決めました。

担当業務は？
フライオイルの充てん作業

どんな時にやりがいを感じる？
新しい知識が増えて学びたいことがもっと増えて
いくところ。

職場の雰囲気は？
同年代から年の離れた先輩方までいますが、と
ても楽しく良い雰囲気の職場です。

入社してから印象に残っていることは？
初めて先輩にご飯を誘ってもらえた時。この職場の
仲間として認めてもらえたのかなと感じました。

休日はどう過ごしてる？
友人と出かけたり、三晃野球部に入っているの
で、試合や練習をしています。

今後の目標は？
お金をためて車を買いたいです。そして、いろんな
所に行ってみたいです。

入社を決めた理由は？
学校の求人票で「三晃グループ」に興味を持ち、
会社見学で高砂菱光に決めました。

担当業務は？
生コンクリートの製造、検査（補助）

入社して１ヶ月、会社勤めはどう？
まず社会人としての責任を重く感じています。コ
ンクリート製造は、デスクワークだけでなく、体
力勝負の部分もあり、元高校球児としてはやりが
いを感じるところです！専門知識や技術はこれか
ら頑張って学んでいきたいです。

職場の雰囲気は？
明るい雰囲気で、何でも相談できる先輩や同僚
がいます。

社会人になって嬉しかったことは？
初めての給料で、両親に少しの恩返しができたこと
です！

休日は何をしてる？
三晃野球部に入りました！好きな野球ができて
先輩や同僚とも交流できて楽しいです。

研修制度 社内行事 三晃GR軟式野球部単身者用借上社宅
JFEプラントエンジ㈱

餅つきや駅伝、お祭りなど、グループ
行事・ボランティア活動が盛んです。

三晃グループは、自発的に学ぼうとする意欲、情熱を尊重し、その成果をしっかりと
評価します。各人に応じた研修、資格取得支援も積極的に行っています。

消火栓操法競技大会 高砂浜風駅伝大会

個室は６畳和室。エアコン・Wi-Fi・ク
ローゼット・駐車場完備。

ビジネスマナー研修入社式 危険予知訓練

社会人になったら？
三晃に入社したら？

フレッシュパワーに聞
いてみました！

三晃のフレッシュパワ
ー

十輪寺境内にて座禅体験 十輪寺境内を清掃自衛隊研修 ソフトボール大会 三晃グループもちつき大会

野球部播磨寮
H21年に発足。現在部員20名で高砂市軟式野球協会Ａリーグに
所属。定期練習と試合、地域イベントにも積極的に参加してい
ます。

現在16名が入所している男性
専用独身寮。2年前にリフォーム
済。JR･山電の2WAYアクセス。
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